
ŚWIADCZENIE POSTOJOWE – UMOWY CYWILNOPRAWNE 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

KTO 

 
OSOBA 

 
wykonująca umowę agencyjną, umowę zlecenia, inną umowę o świadczenie usług, 
do której zgodnie z ustawą Kodeks cywilny stosuje się przepisy dotyczące zlecenia 
albo umowę o dzieło (zleceniobiorca umowy cywilnoprawnej) -  tylko GDY UMOWA 
CYWILNOPRAWNA ZOSTAŁA ZAWARTA PRZED DNIEM 1 LUTEGO 2020 R. 

 
POD WARUNKIEM, ŻE NIE PODLEGA UBEZPIECZENIOM SPOŁECZNYM Z INNEGO 
TYTUŁU  
 

 
Świadczenie postojowe przysługuje osobom zamieszkującym na terytorium 
Rzeczypospolitej Polskiej, jeżeli są: 

 
o obywatelami Rzeczypospolitej Polskiej lub 
o posiadającymi prawo pobytu lub prawo stałego pobytu na terytorium 

Rzeczypospolitej Polskiej obywatelami państw członkowskich Unii 
Europejskiej, państw członkowskich Europejskiego Porozumienia o Wolnym 
Handlu (EFTA) – strony umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym lub 
Konfederacji Szwajcarskiej, lub 

o cudzoziemcami legalnie przebywającymi na terytorium Rzeczypospolitej 
Polskiej. 
 

 
 
 

W JAKICH 
OKOLICZNOŚCIACH? 

 
Świadczenie postojowe przysługuje, gdy w następstwie wystąpienia COVID-19 doszło 
do przestoju w prowadzeniu działalności przez zleceniodawcę lub zamawiającego, z 
którymi została zawarta umowa cywilnoprawna. 
 
 

KIEDY 
PRZYSŁUGUJE? 

 
Gdy przychód z umowy cywilnoprawnej w rozumieniu przepisów o podatku 
dochodowym od osób fizycznych uzyskany w miesiącu poprzedzającym miesiąc, w 
którym został złożony wniosek o świadczenie postojowe, nie był wyższy od 300% 
przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia z poprzedniego kwartału ogłaszanego 
przez Prezesa GUS na podstawie przepisów o emeryturach i rentach z FUS, 
obowiązującego na dzień złożenia wniosku. 
 

 
 
 

NA CZYM POLEGA 
WSPARCIE? 

CO DO ZASADY: 

 
Świadczenie postojowe przysługuje w wysokości 80% kwoty minimalnego 
wynagrodzenia za pracę ustalanego na podstawie przepisów o minimalnym 
wynagrodzeniu za pracę, obowiązującego w 2020 r. 
 



ALE: 

 
W przypadku gdy suma przychodów z umów cywilnoprawnych w rozumieniu 
przepisów o podatku dochodowym od osób fizycznych uzyskana w miesiącu 
poprzedzającym miesiąc, w którym został złożony wniosek o świadczenie postojowe 
wynosi mniej niż 50% kwoty minimalnego wynagrodzenia za pracę obowiązującego 
w 2020 r. świadczenie postojowe przysługuje w wysokości sumy wynagrodzeń z 
tytułu wykonywania tych umów cywilnoprawnych. 

 

 
Świadczenie postojowe jest świadczeniem jednorazowym, chyba że Rada Ministrów 
wyda rozporządzenie na mocy, którego przyzna ponownie wypłatę postojowego. 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

JAK UZYSKAĆ? 

 
1. Wniosek RSP-C składany jest do ZUS przez zleceniodawcę lub zamawiającego 

  
2. W przypadku zleceniodawcy lub zamawiającego do wniosku RPS-C załącza 

się: 
1) oświadczenie potwierdzające: 
a) niedojście do skutku lub ograniczenie wykonywania umowy 
cywilnoprawnej z powodu przestoju w prowadzeniu działalności, o którym 
mowa w art. 15zq ust. 3, 
b) datę zawarcia i wysokość wynagrodzenia z tytułu umowy cywilnoprawnej, 
c) uzyskanie przez osobę wykonującą umowę cywilnoprawną w miesiącu 
poprzedzającym miesiąc, w którym został złożony wniosek o świadczenie 
postojowe, przychodu nie wyższego niż 300% przeciętnego miesięcznego 
wynagrodzenia z poprzedniego kwartału ogłaszanego przez Prezesa 
Głównego Urzędu Statystycznego na podstawie przepisów o emeryturach i 
rentach z Funduszu Ubezpieczeń Społecznych, obowiązującego na dzień 
złożenia wniosku, 
d) otrzymanie oświadczenia od osoby wykonującej umowę cywilnoprawną, 
że nie podlega ubezpieczeniom społecznym z innego tytułu oraz o wysokości 
uzyskanych przychodów z innych umów cywilnoprawnych; 
2) kopię umów cywilnoprawnych.     
 

3. Wniosek można przekazać do ZUS w formie dokumentu papierowego albo 
elektronicznego opatrzonego kwalifikowanym podpisem elektronicznym, 
podpisem zaufanym albo podpisem osobistym, za pomocą profilu 
informacyjnego utworzonego w systemie teleinformatycznym 
udostępnionym przez ZUS. 
 

4. Termin złożenia wniosku o świadczenie postojowe składa się najpóźniej w 
terminie 3 miesięcy od dnia zniesienia ogłoszenia stanu epidemii. 
 

 
 
 

ROZPATRZENIE 
WNIOSKU 

 
1. ZUS wypłaca świadczenie postojowe niezwłocznie po wyjaśnieniu ostatniej 

okoliczności niezbędnej do jego przyznania. 
 

2. W przypadku decyzji o odmowie prawa do świadczenia postojowego 
przysługuje odwołanie się do właściwego sąd i w trybie określonym w 
przepisach kodeku postepowania cywilnego (pisemne odwołanie złożone do 



sadu za pośrednictwem ZUS w ciągu miesiąca od dnia otrzymania decyzji z 
ZUS).      
 

 
 

DODATKOWE 
UWAGII 

 
1. W przypadku zbiegu praw do więcej niż jednego świadczenia postojowego 

przysługuje jedno świadczenie postojowe. 
 

2. Ze świadczeń nie dokonuje się potrąceń i egzekucji.  
 

 


