SWIADCZENIE POSTOJOWE — UMOWY CYWILNOPRAWNE

OSOBA

wykonujgca umowe agencyjng, umowe zlecenia, inng umowe o $wiadczenie ustug,
do ktdrej zgodnie z ustawg Kodeks cywilny stosuje sie przepisy dotyczace zlecenia
albo umowe o dzieto (zleceniobiorca umowy cywilnoprawnej) - tylko GDY UMOWA
CYWILNOPRAWNA ZOSTAtA ZAWARTA PRZED DNIEM 1 LUTEGO 2020 R.

POD WARUNKIEM, ZE NIE PODLEGA UBEZPIECZENIOM SPOLECZNYM Z INNEGO
TYTULU

KTO
Swiadczenie postojowe przystuguje osobom zamieszkujgcym na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej, jezeli sa:
o obywatelami Rzeczypospolitej Polskiej lub
o posiadajgcymi prawo pobytu lub prawo statego pobytu na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej obywatelami panstw cztonkowskich  Unii
Europejskiej, panstw cztonkowskich Europejskiego Porozumienia o Wolnym
Handlu (EFTA) — strony umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym lub
Konfederacji Szwajcarskiej, lub
o cudzoziemcami legalnie przebywajgcymi na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej.
Swiadczenie postojowe przystuguje, gdy w nastepstwie wystgpienia COVID-19 doszto
do przestoju w prowadzeniu dziatalnosci przez zleceniodawce lub zamawiajgcego, z
W JAKICH ktdrymi zostata zawarta umowa cywilnoprawna.

OKOLICZNOSCIACH?

KIEDY
PRZYStUGUIJE?

Gdy przychéd z umowy cywilnoprawnej w rozumieniu przepiséw o podatku
dochodowym od oséb fizycznych uzyskany w miesigcu poprzedzajgcym miesigc, w
ktérym zostat ztozony wniosek o $wiadczenie postojowe, nie byt wyiszy od 300%
przecietnego miesiecznego wynagrodzenia z poprzedniego kwartatu ogtaszanego
przez Prezesa GUS na podstawie przepisdbw o emeryturach i rentach z FUS,
obowigzujgcego na dzien ztozenia wniosku.

NA CZYM POLEGA
WSPARCIE?

CO DO ZASADY:

Swiadczenie postojowe przystuguje w wysokoéci 80% kwoty minimalnego
wynagrodzenia za prace ustalanego na podstawie przepisow o minimalnym
wynagrodzeniu za prace, obowigzujgcego w 2020 r.




ALE:

W przypadku gdy suma przychodéw z umoéw cywilnoprawnych w rozumieniu
przepiséw o podatku dochodowym od oséb fizycznych uzyskana w miesigcu
poprzedzajgcym miesigc, w ktérym zostat ztozony wniosek o Swiadczenie postojowe
wynosi mniej niz 50% kwoty minimalnego wynagrodzenia za prace obowigzujgcego
w 2020 r. swiadczenie postojowe przystuguje w wysokosci sumy wynagrodzen z
tytutu wykonywania tych umoéw cywilnoprawnych.

Swiadczenie postojowe jest $wiadczeniem jednorazowym, chyba ze Rada Ministréow
wyda rozporzadzenie na mocy, ktérego przyzna ponownie wyptate postojowego.

JAK UZYSKAC?

1. Whniosek RSP-C sktadany jest do ZUS przez zleceniodawce lub zamawiajgcego

2. W przypadku zleceniodawcy lub zamawiajgcego do wniosku RPS-C zatgcza
sie:
1) oswiadczenie potwierdzajace:
a) niedojsScie do skutku lub ograniczenie wykonywania umowy
cywilnoprawnej z powodu przestoju w prowadzeniu dziatalnosci, o ktérym
mowa w art. 15zq ust. 3,
b) date zawarcia i wysokos$¢ wynagrodzenia z tytutu umowy cywilnoprawnej,
c) uzyskanie przez osobe wykonujgcg umowe cywilnoprawng w miesigcu
poprzedzajgcym miesigc, w ktérym zostat ztozony wniosek o swiadczenie
postojowe, przychodu nie wyzszego niz 300% przecietnego miesiecznego
wynagrodzenia z poprzedniego kwartatu ogtaszanego przez Prezesa
Gtéwnego Urzedu Statystycznego na podstawie przepiséw o emeryturach i
rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych, obowigzujgcego na dzien
ztozenia wniosku,
d) otrzymanie oswiadczenia od osoby wykonujgcej umowe cywilnoprawna,
ze nie podlega ubezpieczeniom spotecznym z innego tytutu oraz o wysokosci
uzyskanych przychoddéw z innych uméw cywilnoprawnych;
2) kopie umow cywilnoprawnych.

3. Whniosek mozna przekazaé¢ do ZUS w formie dokumentu papierowego albo
elektronicznego opatrzonego kwalifikowanym podpisem elektronicznym,
podpisem zaufanym albo podpisem osobistym, za pomoca profilu
informacyjnego utworzonego w  systemie  teleinformatycznym
udostepnionym przez ZUS.

4. Termin ztozenia wniosku o Swiadczenie postojowe sktada sie najpdzniej w
terminie 3 miesiecy od dnia zniesienia ogtoszenia stanu epidemii.

ROZPATRZENIE
WNIOSKU

1. ZUS wyptaca swiadczenie postojowe niezwtocznie po wyjasnieniu ostatniej
okolicznosci niezbednej do jego przyznania.

2. W przypadku decyzji o odmowie prawa do $wiadczenia postojowego
przystuguje odwotanie sie do wtasciwego sad i w trybie okreslonym w
przepisach kodeku postepowania cywilnego (pisemne odwotanie ztozone do




sadu za posrednictwem ZUS w ciggu miesigca od dnia otrzymania decyzji z
ZUS).

DODATKOWE
UWAGII

W przypadku zbiegu praw do wiecej niz jednego $wiadczenia postojowego
przystuguje jedno swiadczenie postojowe.

Ze Swiadczen nie dokonuje sie potrgcen i egzekucji.




